STATUT Stowarzyszenia ,,Nasz Gdarisk”
Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie ,,Nasz Gdarnsk” zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na mocy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. Nr20, poz.104, z pozniejszymi zmianami/ oraz
niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i apolitycznym zrzeszeniem 0sob identyfikujacych
sie z celami Stowarzyszenia.

83

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz miasto
Gdarisk.

§4
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna,
§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja, dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego
celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci jest
przeznaczony na realizacje celdw statutowych i nie moze byc przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnym profilu
dziatania, jezeli nie narusza to zobowiazari wynikajacych z umdw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strona,

§7

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOlnych.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§8
Cele Stowarzyszenia:



1/ skupianie ludzi, organizacii i instytucji pragnacych aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu i
realizacji polityki gospodarczej, spotecznej i dziatalnosci charytatywnej na obszarze miasta
Gdariska i wojewodztwa pomorskiego;

2/ ksztattowanie postaw patriotycznych i poczucia tozsamosci historycznej polskosci w Gdarisku i
na Pomorzu:;

3/ krzewienie i popularyzacja wiedzy o Gdarisku i wojewddztwie pomorskim wsrdd mieszkancow i
turystéw. Podtrzymywanie tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowey;

4/ promowanie i wspieranie spraw morskich i rozwoju drog wodnych w Gdarisku;

5/ wspieranie dziatan i przedsiewzie¢ umacniajacych poczucie tozsamosci regionalnej —
kaszubskiej i pomorskiej, oraz mniejszosci narodowych i etnicznych;

6/ upamietnianie wybitnych postaci, miejsc i wydarzen w historii Gdariska i wojewddztwa
pomorskiego;

7/ dziatalno$¢ na rzecz zachowania waloréw historycznej architektury i tadu przestrzennego
Gdarniska, jego zabytkdw i dziet sztuki. Ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

8/ wspieranie inicjatyw rewitalizacji miejsc i dzielnic istotnych dla wizerunku i Swiadectwa
historycznego Gdariska;

9/ promowanie i popularyzacja tradycji mieszczanskich Gdariska;

10/ wspieranie tworczosci literackiej, w tym naukowej, popularnonaukowej i poezji;

11/ dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci Gdanska;
12/ dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13/ inicjowanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu spotecznego, w tym kulturalnego;

14/ dziatalnos¢ na rzecz popularyzacii i podnoszenia kultury fizycznej i sportu wsrod spotecznosci
gdaniskiej, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na dzieci i mtodziez, a takze wspoétzawodnictwo
sportowe promujace Gdarisk;

15/ dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji w Gdanisku;

16/ wspieranie dziatalnosci ekologicznej, jak rowniez dotyczacej ochrony i promocji zdrowia
wsrod spotecznosci gdanskiej;

17/ inicjowanie, wspieranie i dziatalnosc na rzecz podnoszenia porzadku i bezpieczenstwa.
§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ inspirowanie, samodzielna dziatalnos$¢ i wspotuczestnictwo w inicjatywach i przedsiewzieciach
zgodnych z celami Stowarzyszenia;

2/ tworzenie programow i projektow, pozyskiwanie partnerdw i Srodkdw dla realizacji celow
Stowarzyszenia;

3/ gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia;



4/ inicjowanie i angazowanie sie w tworzenie, a takze w dziatalno$¢ komitetdw organizacyjnych,
skupiajacych rézne osoby i podmioty prawne, niezbedne dla wspdtpracy przy realizacji celow
wykraczajacych poza samodzielne mozliwosci Stowarzyszenia;

5/ pozyskiwanie nowych i aktywnych czionkéw Stowarzyszenia. Wspieranie ich w podejmowane;
dla Stowarzyszenia dziatalnosci;

6/ popieranie organizacji i instytucji, podejmujacych dziatalno$¢ zbiezna i zgodna z celami
Stowarzyszenia, a takze gwarantujaca ich realizacje;

7/ wspétprace z organami administracji paristwowej i samorzadowej;

8/ wspieranie przedsiebiorczosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorczosci opartej na
wilasnosci prywatnej;

9/ organizowanie spotkan tematycznych z lokalna spotecznoscia;

10/ organizowanie i wspotuczestnictwo w organizacji kurséw, wystaw, pokazow, odczytow,
sympozjéw, sesji, seminariow, itp.;

11/ podejmowanie réznych form pomocy dla podmiotow, realizujacych dziatalno$¢ zgodna z
celami Stowarzyszenia;

12/ popularyzacje w spoteczenstwie programow i dziatalnosci Stowarzyszenia. Prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej poprzez dostepne media;

13/ prowadzenie dziatalnosci opiniotworczej w stosunku do waznych dla spotecznosci gdanskiej
projektow;

14/ cykliczne wyrdznianie i honorowanie o0séb zastuzonych dla Gdarska i wojewodztwa
pomorskiego;

15/ wspétuczestnictwo, badZz samodzielne opracowywanie i wydawanie publikacji
okolicznosciowych prasowych, ksiazkowych i filmowych;

16/ tworzenie i wspieranie dziatalnosci zespotow literacko — poetyckich, a takze grup
rekonstrukcyjnych, nawiazujacych do historii Gdariska i Pomorza;

17/ podejmowanie inicjatyw dla upamietniania waznych dla historii miejsc, wybitnych ludzi i
wydarzeri, w tym tworzenia tablic pamiatkowych i pomnikdw.

§10
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
1/ dziatalnosci charytatywnej;

2/ podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

3/ dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4/ ochrony i promocji zdrowia;

5/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
utrata, pracy;



6/ wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym przedsiebiorczosci;

7/ wspomagania rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechniania i
wdrazania nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczey;

8/ wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

9/ kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego;

10/ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

11/ ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
12/ turystyki i krajoznawstwa;

13/ porzadku i bezpieczerstwa publicznego;

14/ upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatann wspomagajacych rozwoj demokracii;

15/ promocji i organizacji wolontariatu;

16/ dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

17/ dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

18/ dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

19/ nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oSwiaty i wychowania;

20/ dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

21/ dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;
22/ promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona poprzez:

1/ pozostata sprzedaz detaliczng prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.2.);

2/ wydawanie ksiazek (PKD 58.11.2);
3/ wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7);
4/ pozostata, dziatalno$¢ wydawnicza, (PKD 58.19.2);

5/ dziatalno$¢ zwiazana, z produkcja, filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.2);

6/ dziatalnos¢ zwiazana, z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych (PKD
59.13.2);

7/ wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wkasnymi i dzierzawionymi (PKD 68.20.2);
8/ dziatalnos¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2);
9/ reklame (PKD 73.1);



10/ dziatalnos¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.2);

11/ dziatalno$¢ zwiazana, z organizacja, targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.2);

12/ pomoc spoteczna, bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana, (PKD 88.99.2);
13/ pozostata dziatalnos¢ zwiazana ze sportem (PKD 93.19.2);

14/ dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang, (PKD
94.99.7).

Rozdziat llI
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga, by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§12
Czionkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
petnie praw publicznych.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna (bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub
zagranica), ktora zainteresowana statutowa dziatalno$cia Stowarzyszenia zadeklarowata pomoc w
realizacji jego celow.

2. W deklaracji kandydata na cztonka wspierajacego podaje sie zakres i rodzaj deklarowanej pomocy.
Kandydat ma prawo wskazania celu szczegotowego dla udzielonego przez niego wsparcia.

3. Osoba prawna, ktora uzyskata status cztonka wspierajacego dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

§15

Czionkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, na
podstawie pisemnej deklaracji.

§16



1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna (bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania),
ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwata podijeta wiekszoscia 2/3 glosow Walnego
Zebrania Cztonkdw.

3. Uzyskanie godnosci cztonka honorowego pozostaje zwigzane z wymogiem przestrzegania praw i
obowigzkdw okreslonych w statucie dla cztonka zwyczajnego.

§17

1. Czlonkowi zwyczajnemu moze by¢ nadana godnoS¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
Godnos¢ ta moze nadac, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow osobie
szczegOlnie zastuzonej w dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia, ktorej postawa etyczno-moralna, jak
i jej dziatalnosc jest zgodna z celami i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko
jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace cztonkéw
honorowych ujete w §.16.

§18
Czionek zwyczajny ma prawo:
1. wybierac i by¢ wybieranym do organdw struktury organizacyjnej Stowarzyszenia;

2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp. imprezach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia;

3. noszenia odznaki organizacyjnej;

4. zaskarzania uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich. Wiasciwa,
wiadza, do rozpatrzenia odwotania jest wiadza nadrzedna nad wiadza, ktdra decyzje ta wydata.

§19
Czionek zwyczajny obowiazany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i
programu;

2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
3. regularnego optacania sktadek i innych Swiadczer obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
§20
1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej w formie pisemnej, w tym
droga, elektroniczna;

2/ Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego, bedacego osoba
prawna;
6



3/ skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania, w okresie diuzszym niz 6 miesiecy, z optat
sktadek cztonkowskich lub innych Swiadczeri, lub skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu
nieobecnosci na walnych zebraniach powyzej 2 lat.

4] prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezeriskiego o wykluczeniu z czlonkostwa w przypadku
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia;

2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt. 3 i 4 Zarzad Stowarzyszenia lub Sad Kolezeriski zobowiazani
sa zawiadomic¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac jednoczesSnie wiadze uprawniona do rozpatrzenia odwotlania oraz termin ziozenia
odwotania. Uchwaly oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga, by¢ zaskarzone w terminie
14 dni od daty ich doreczenia. Instancja odwotawcza w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie
Cztonkdw.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna wtadz

§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1/ Walne Zebranie Czionkdw,
2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/Komisja Rewizyjna,
4/Sad Kolezenski.
§22

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata od dnia wyboru, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia gtoséw czionkéw obecnych podczas gtosowania.
Wybor nowych wladz Stowarzyszenia winien nastapi¢ przed uptywem trwajacej kadencji. W trakcie
wybordw stosuije sie zasady:

1/ do danych wtadz zostaje wybrany kandydat, ktdry uzyskat najwiecej waznie oddanych gtosow, z
zachowaniem bezwzglednej wigkszosci gtosow;

2/ w przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc mandatowych przeprowadza sie kolejne tury
uzupetniajace na wolne miejsca mandatowe z zachowaniem zasady uzyskania bezwzgledne
wiekszosci gtosow.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszosScia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow z zachowaniem waznosci § 26. Przy rownej liczhie glosow decyduje gtos przewodniczacego
zebrania. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub sSmierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wladz moze zosta¢ uzupetniony w drodze kooptacji o kolejna osobe sposrod
niewybranych kandydatow (wedtug kolejnosci otrzymanych gtosow) przez pozostatych czionkdw



wiladz, ktérych to dotyczy, na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej. Liczba dokooptowanych w ten
sposdb os6b nie moze przekroczyc 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru.

4. Cztonkowie wtadz moga, zosta¢ odwotani z organu wtadzy, do ktorego naleza, jezel:

1/ bez usprawiedliwienia nie uczestnicza w 3 kolejnych posiedzeniach danego organu, albo
przez co najmniej 6 miesiecy nie biora udziatu pracach danego organu;

2/ Decyzje o odwotaniu cztonka wtadz podejmuje organ, ktory go powotat.

5. Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia moga zosta¢ odwotani z powierzonej im funkcji (bez odwotania
z cztonkostwa w Stowarzyszeniu) na podstawie uchwaly organu, do ktorego naleza, podjetej zwykia
wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej ¥z cztonkow danego organu. Odwotanie w tym trybie
nie dotyczy Prezesa.

6. Dopuszcza sie:

1/ odbywanie posiedzen organow wiadz, w tym gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej (zdalnie), pod warunkiem zapewnienia transmisji obrad i dwustronnej komunikacji
W czasie rzeczywistym oraz mozliwosci wykonywania osobiscie prawa glosu i wypowiadania sie
w toku obrad;

2/ podejmowanie uchwat takze poza posiedzeniami wiadz z wykorzystaniem do gtosowania Srodkow
komunikacji elektronicznej, jezeli czlonkowie danej wiadzy Stowarzyszenia wyrazili na to zgode
w formie dokumentowej. Tryb ten nie moze mieC¢ zastosowania do gtosowari tajnych, chyba
Ze zostang, zastosowane rozwiazania informatyczne zapewniajace dochowanie tajnosci glosowania;

3/ dokonywanie powiadomien o posiedzeniach organéw iinnych powiadomieri z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej. Za prawidtowe dokonanie powiadomieni, zwotanie posiedzenia
| podjecie uchwat w formach okreslonych powyzej odpowiedzialny jest organ, ktdry podjat taka,
decyzje.

Walne Zebranie Cztonkéw
§23
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza, Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow udziat biora;
1/ z gtosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,
2/ z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkdéw, Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu Cztonkéw powinno zawiera¢ dwa terminy obrad (§ 26 niniejszego statutu). Jako zasade
przyjmuje sie powiadomienie za pomocg Srodkéw elektronicznych poczta mailowa na posiadane
adresy e-mail cztonkdw Stowarzyszenia. Dopuszcza sie zawiadomienie tradycyjng poczta,
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do podania i aktualizacji swojego adresu e-mail.

4. Osoby zawiadamiane droga pocztowa winny by¢ w zawiadomieniu poinformowane o mozliwosci
zapoznania sie z dokumentami, bedacymi przedmiotem obrad w okreslonym terminie w siedzibie
Stowarzyszenia.



5. Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonych przez siebie porzadku obrad i regulaminu
obrad.

6. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczacy, wybrany zwykta wiekszoscig,
gtosow, sposrad cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zebraniu.

§24
1. Walne Zebranie Cztonkow moze byc zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wg. uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

3. Walne Zebranie Cztonkow otwiera prezes Stowarzyszenia lub jego zastepca i zarzadza wybor
przewodniczacego obrad.

§25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1/ z whasnej inicjatywy;
2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3/ na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkdw zwyczajnych.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu
45 dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§ 26
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:
1/ w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw;

2/ w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdZniej niz pierwszy termin — bez
wzgledu na liczbe obecnych osdb uprawnionych do gtosowania.

§27
1.Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1/ uchwalanie statutu i jego zmian;
2/ uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
3/ uchwalanie regulaminow niezastrzezonych do wtasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia;
4/ wybor i odwotanie Prezesa oraz cztonkow statutowych wiadz Stowarzyszenia (gtosowanie tajne);
5/ rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu i Sadu Kolezeriskiego;

6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Sadu Kolezeriskiego, oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium wkadzom na podstawie rekomendacji Komisji Rewizyjnej;



7/ nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia;

8/ podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia;

10/ podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

2. Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie do udziatu i glosowania w jego
imieniu podczas Walnego Zebrania Czlonkéw zgodnie z zasadami udzielania i wykorzystywania
petnomocnictwa.

1/ Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na piSmie lub w formie dokumentowej (np. e-mail z
podpisanym skanem) i dotaczone do protokotu Walnego Zebrania.

2/ Jedna osoba moze reprezentowaé na podstawie petnomocnictwa nie wiecej niz trzech czionkdw
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§28

Zarzad Stowarzyszenia, bedacy najwyzsza wiladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkdw, kieruje catoksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia, a za swoja prace i dziatania
odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§29

1. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes oraz od 4 do 6 czionkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu
Zarzad wybiera ze swego grona 1 lub 2 wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

2. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja, sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

4. Cztonkowie Zarzadu moga, otrzymywac wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci wykonywane poza
petniong, funkcja, na podstawie umowy cywilno-prawnej. W umowach miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tej Komisji.

§30
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1/ zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;
2/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
3/ okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
4] powotywanie komisji problemowych, klubdw i zespotow;
5/ uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia;

6/ uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdari z dziatalnosci i
finansowych,
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7/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
8/ okreslanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich;
9/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

10/ podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia;

11/ zawieranie porozumieri 0 wspotpracy z organami administracji i wiadzami naczelnymi innych
organizacji;

12/ organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczey;

13/ zgtaszanie wnioskow 0 nadanie przez Walne Zebranie Cztonkow godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia;

14/ wystepowanie z wnioskami do Sadu Kolezeriskiego o wykluczenie czlonka zwyczajnego,
petniacego funkcje we wladzach Stowarzyszenia;

15/ sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdar ze swojej dziatalnosci;
16/ ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

2. Od uchwat Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw, w terminie 30
dni od daty otrzymania uchwaly Zarzadu - za jego posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdw.

§31

1. Do rozwigzania poszczegolnych problemdéw ekonomicznych lub ekonomiczno- organizacyjnych i
przediozenia wnioskow Zarzad Stowarzyszenia powotuje komisje problemowe, okreslajac ich skiad i
zadania.

2. Zarzad moze powotywaC w strukturze organizacyjnej zespoly - dzialajace na podstawie
zatwierdzonego przez Zarzad regulaminu, zgodnego z celami statutowymi Stowarzyszenia,
okreslajacej ich nazwe, zakres przedmiotowy oraz zasady funkcjonowania.

§32

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes (lub upowazniony przez niego wiceprezes) z wasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 2 cztonkdw Zarzadu, w terminie 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Komisja Rewizyjna
§33

Komisja Rewizyjna jest wiadza Stowarzyszenia powotana do sprawowania funkcji kontrolno-
nadzorczych nad jego dziatalnoscia,

§34

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja, ze swego
grona: przewodniczacego, zastepce oraz sekretarza.

8§35
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1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie, co najmniej raz na pot roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2/ przyjmowanie i zatwierdzanie stosowna uchwata przedstawionego przez Zarzad rocznego
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

3/ zwotanie Walnego Zebrania Czionkdow, w razie nie zwotania go przez Zarzad, w terminie lub trybie
ustalonym w statucie;

4] prawo Zzadania zwofania posiedzenia Zarzadu, celem omdwienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenia Zarzadu w takim przypadku winno
odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku;

5/ uchwalenie regulaminu dziatania;

6/ sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan z wiasnej dziatalnoSci oraz wnioskow o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do wystapienia z wnioskiem do Zarzadu o zmiane tresci lub
uchylenie okreslonej uchwaty lub decyzji Zarzadu, szczegdlnie dotyczacej spraw gospodarczych,
jezeli zostata ona podjeta z naruszeniem przepisow prawa albo zagraza interesom Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna wskazuje sposrdd swoich cztonkow, w formie uchwaly, osobe uprawniona,
ustawowo do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkami
Zarzadu oraz w sporach z nimi.

§ 36

1. Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Cztonek Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z
gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Sadu Kolezenskiego.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga, petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia ani
pozostawac z cztonkami tych wladz w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, wspdlnego pozycia
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byC osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga, otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2003 1. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

Sad Kolezenski
§37
1. Sad Kolezenski jest wiadza, powotana, do:

1/ Rozpatrywania i rozstrzygania spraw, zwiazanych z naruszeniem przez cztonka postanowien

statutu, uchwat wtadz lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
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2/ Rozstrzygania spraw i zatargow wyniktych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
2. Sad Kolezeriski orzeka na wniosek:
1/ Zarzadu,
2/ Komisji Rewizyjnej,
3/ co najmniej 3 czlonkdw Stowarzyszenia,
4] zainteresowanego cztonka — w sprawach osobistych.
§38

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego
grona: przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

2. Czlonek Sadu Kolezenskiego nie moze petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia ani
pozostawac z cztonkami tych wkadz w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa, wspdlnego pozycia
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Przewodniczacy Sadu Kolezeriskiego ma prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, w sprawach bezposrednio dotyczacych dziatalnosci Sadu.

839
1. Sad Kolezeriski moze wymierzy¢ nastepujace kary:
1/ upomnienia,
2/ nagany,
3/ zawieszenia w prawach cztonka,
4]/ wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Decyzja Sadu Kolezenskiego podlega zaskarzeniu do Walnego Zebrania Cztonkdw.
§40
1. Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw.
2. Sad Kolezenski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rozdziat V
Majatek i fundusze
§41

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig, nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, a takze tytut i prawa do
tytutu wydawnictwa periodyku ,Nasz Gdarisk”

2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1/ optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

2/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
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3/ dotacje;

4/ darowizny, zapisy i spadki;

5/ wptywy z dziatalno$ci gospodarczeyj;
6/ dochody z ofiarnosci publiczne;.

3. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga, by¢ przechowywane wytacznie na
koncie bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, niezwlocznie przekazane na konto bankowe. Dopuszcza sie posiadanie Srodkow
gotowkowych w kasie Stowarzyszenia dla niezbednych i biezacych potrzeb dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja optate wpisowa, oraz sktadki cztonkowskie w ciagu 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§42

1. Dla waznosSci oswiadczen woli i dokumentdw w przedmiocie praw i obowiazkdw majatkowych
Stowarzyszenia, wymagane sa podpisy dwoch osob, w tym Prezesa Zarzadu lub zastepcy i
skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagane sa dwa podpisy cztonkéw Zarzadu.
§43
Stowarzyszenie nie moze:

1/ udzielac pozyczek lub zabezpieczac zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwiazku
maizeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”;

2/ przekazywac majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, czionkdw organdw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3/ wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezpo$rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4] dokonywac zakupdw na szczegoinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza, cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz osoby im bliskie.

§44

Dochdd osiagany przez Stowarzyszenie przeznaczony jest w catosci na dziatalno$¢ okreslona w
Rozdziale Il Statutu.

Rozdziat VI
14



Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§45

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkow wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw sposrdd cztonkéw uprawnionych i
obecnych w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia nalezy zataczyc projekty stosownych dokumentow.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okreSla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie,
maja, zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U.
Nr.20, poz. 104, z p6Zniejszymi zmianamil.

Rozdziat Vi
Postanowienia koricowe
§ 46

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu Sie stosownego postanowienia
Krajowego Rejestru Sadowego.
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