STATUT
Stowarzyszenia ,,Nasz Gdansk”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie ,,Nasz Gdansk” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. Nr20, poz.104, z
pozniejszymi zmianami/ oraz niniejszego statutu.
§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb
identyfikujgcych sie z celami Stowarzyszenia.
§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg wladz miasto Gdansk.
§4
Stowarzyszenia posiada osobowosc¢ prawna.
§5

1. Stowarzyszenie opiera swojgq dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji jego celow statutowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdod z dziatalnosci jest przeznaczony na
realizacje celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen
o podobnym profilu dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§7
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegélnych.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§8
Cele Stowarzyszenia:
1. Skupianie ludzi, organizacji i instytucji pragngcych aktywnie uczestniczy¢ w
ksztattowaniu i realizacji polityki gospodarczej, spotecznej i dziatalnosci
charytatywnej na obszarze miasta Gdanska i wojewodztwa pomorskiego.




2. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i poczucia tozsamosci historycznej
polskosci w Gdansku i na Pomorzu.

3. Krzewienie i popularyzacja wiedzy o Gdansku i wojewddztwie pomorskim
wsréd  mieszkancow i turystow. Podtrzymywanie tradycji narodowej,
obywatelskiej i kulturowe,.

4. Promowanie i wspieranie spraw morskich i rozwoju drog wodnych w Gdansku.

5. Wspieranie dziatan i przedsiewzie¢ umacniajgcych poczucie tozsamosci
regionalnej — kaszubskiej i pomorskiej, oraz mniejszosci narodowych i
etnicznych.

6. Upamietnianie wybitnych postaci, miejsc i wydarzen w historii Gdanska i
wojewddztwa pomorskiego.

7. Dzialalno$¢ na rzecz zachowania waloréw historycznej architektury i tadu
przestrzennego Gdanska, jego zabytkow i dziet sztuki. Ochrona dobr kultury i
dziedzictwa narodowego.

8. Wospieranie inicjatyw rewitalizacji miejsc i dzielnic istotnych dla wizerunku i
Swiadectwa historycznego Gdanska.

9. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozw0Oj gospodarczy, w tym rozwgj
przedsiebiorczosci Gdanska.

10.Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

11.Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu spotecznego, w tym
kulturalnego.

12.Dziatalnos¢ na rzecz popularyzacji i podnoszenia kultury fizycznej i sportu
wsrod spotecznosci gdanskiej, ze szczegolnym ukierunkowaniem na dzieci i
miodziez, a takze wspoétzawodnictwo sportowe promujgce Gdansk.

13.Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji w Gdansku.

14.Wspieranie dziatalnosci ekologicznej, jak réwniez dotyczacej ochrony i
promociji zdrowia wsréd spotecznosci gdanskie;.

15.Inicjowanie, wspieranie i dziatalno§¢ na rzecz podnoszenia porzadku i
bezpieczenstwa.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Inspirowanie, samodzielng dziatalnos¢ i wspotuczestnictwo w inicjatywach i
przedsiewzieciach zgodnych z celami Stowarzyszenia.

2. Tworzenie programow i projektéw, pozyskiwanie partnerow i srodkow dla
zespotu czynnosci niezbednych dla realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

4. Inicjowanie i angazowanie sie w tworzenie, a takze w dziatalnos¢ Komitetéw
Organizacyjnych skupiajacych r6zne osoby i podmioty prawne niezbedne dla
wspolpracy przy realizacji celow wykraczajacych poza samodzielne
mozliwosci Stowarzyszenia.

5. Pozyskiwanie nowych i aktywnych cztonkow Stowarzyszenia. Wspieranie ich
w podejmowanej dla Stowarzyszenia dziatalnosci.




6. Popieranie organizacji i instytucji podejmujacych dziatalnos¢ zbiezng i zgodng
dla celow Stowarzyszenia, a takze gwarantujgcych ich realizacje.

7. Wspoitprace z organami administracji panstwowej i lokalnego samorzadu.

8. Pozyskiwanie i  wspieranie  przedsiebiorczosci, ze  szczegllnym
uwzglednieniem opartej na wiasnosci prywatnej.

9. Organizowanie spotkan tematycznych z lokalng spotecznoscia.

10.0rganizowanie i wspotuczestnictwo w organizacji kurséw, wystaw, pokazéw,
odczytéw, sympozjéw, sesji, seminariow, itp.

11.Podejmowanie réznych form pomocy dla podmiotéw realizujacych dziatalno$é
zgodng z celami Stowarzyszenia.

12.Popularyzacje w spoteczenstwie programow i dziatalnosci Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej poprzez periodyk
wlasny Stowarzyszenia i inne pozyskiwane dla celow media.

13.Prowadzenie dziatalnosci opiniotworczej w stosunku do waznych dla
spotecznosci gdanskiej projektow.

14.Cykliczne wyrdznianie i uhonorowanie o0s6b zastuzonych dla Gdanska i
wojewoOdztwa pomorskiego.

15.Wspotuczestnictwo, bgdz samodzielne opracowanie i wydawanie publikacji
okolicznosciowych prasowych, ksigzkowych i filmowych.

16.Podejmowanie inicjatyw dla upamietniania waznych dla historii miejsc,
wybitnych ludzi i wydarzen, w tym tworzenia tablic pamigtkowych i pomnikow.

§ o'

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie:

a) Dziatalnosci charytatywneyj;

b) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

c) Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

d) Ochrony i promocji zdrowia,

e) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

f) Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

g) Dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

h) Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

i) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

J) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

k) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

[) Turystykii krajoznawstwa;

m) Porzadku i bezpieczenstwa publicznego;



n) Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

0) Promociji i organizacji wolontariatu.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona poprzez:

a) Pozostalg sprzedaz detaliczng prowadzong poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami (PKD 47.99.Z;

b) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2);

c) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.2);

d) Pozostalg dziatalnos¢ wydawniczg (PKD 58.19.2);

e) Dzialalnos¢ zwigzang z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych (PKD 59.11.2);

f) Dziatalnos¢ zwigzang z dystrybucjg filmoéw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych (PKD 59.13.2);

g) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wkasnymi i dzierzawionymi
(PKD 68.20.2);

h) Dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2);

i) Reklame (PKD 73.1);

j) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.2);

k) Dziatalno$¢ zwigzang z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw (PKD
82.30.2);

[) Pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(PKD 88.99.2);

m) Pozostatg dziatalno$¢ zwigzang ze sportem (PKD 93.19.2);

n) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowang (PKD 94.99.7).

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowi agzki
8§10
1. Czionkami Stowarzyszenia mogqg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.
811
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych,
Cztonkdéw wspierajacych,
3. Czlonkéw honorowych.

N

812
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna — majgca petng zdolnosc do
czynnosci prawnych i petnie praw publicznych.
813
Czionkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowg



dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
8§14
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.
815
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwo;
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.
8§16
Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkdw, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
817
Czionek zwyczajny ma prawo:
1. wybierac i by¢ wybieranym do Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.
imprezach organizowanych przez witadze Stowarzyszenia,

noszenia odznaki organizacyjnej,

4. zaskarzania uchwat lub orzeczen wladz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich. Wiasciwg wiadzg do rozpatrzenia odwotania jest wiadza
nadrzedna nad wladza, ktora decyzje tg wydata.

8§18
Czionek zwyczajny obowigzany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego
celow i programu,

2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek i innych sSwiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

w

819
Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w 817. Czionek wspierajacy jest obowigzany do
regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania
uchwat i regulaminéw wiadz Stowarzyszenia.
§20
1.Cztonkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie,
2. Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czionka wspierajgcego,
bedacego osobg prawna,
3. skreslenia z listy czlonkdédw z powodu zalegania, w okresie diuzszym niz 6
miesiecy, z optatg sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen,



4. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sgdu
Kolezenskiego, w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
uchwat i regulaminéw Lu dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5. pozbawienia godnosci czionka honorowego, w wyniku uchwaly wiadzy, ktéra
tg godnosc¢ nadata.

2.W przypadku okreslonym w ust.l pkt. 3,4,5, Zarzad Stowarzyszenia lub Sad
Kolezenski zobowigzani sg zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc jednoczes$nie wiadze
uprawniong do rozpatrzenia odwotania oraz termin ztozenia odwotania. Uchwaly oraz
orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach mogg by¢ zaskarzone w terminie 14 dni,
od daty ich doreczenia. Instancjg odwotawczg w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie
Cztonkdw.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna wtadz
8§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1/ Walne Zebranie Czionkow,
2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/Komisja Rewizyjna,
4/Sad Kolezenski.

2. W przypadku, gdy liczba czionkéw Stowarzyszenia przekroczy 200 0s0b,
Walne Zebranie Czionkéw zostaje zastgpione Zebraniem Delegatow
wybranych w proporcji jeden delegat na 5 czionkdw zwyczajnych. Mandat
delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegodtowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony
przez Zarzad Stowarzyszenia i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdow.

8§22

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sq w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow z zachowaniem
waznosci 826. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
organu danej wtadzy. Zgromadzeni mogg zawsze uchwali¢ gtosowanie tajne.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia Iub $mierci czionka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz uzupetniany
jest w drodze kooptacji przez pozostatych cztonkdw whadz, ktérych to dotyczy.
Liczba dokooptowanych w ten sposéb osOb nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.

8§23
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia



W walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1/ z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni (delegaci) oraz czionkowie
honorowi,
2/ z glosem doradczym - czionkowie wspierajgcy (czionkowie wiadz
Stowarzyszenia, jezeli nie SA delegatami), zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow, zarzad
Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw (delegatéw) co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkdéw
powinno zawiera¢ dwa terminy obrad (826 niniejszego statutu).
8§24
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg. uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.
Walne Zebranie Czionkow otwiera prezes Stowarzyszenia lub jego zastepca i
zarzadza wybor przewodniczgcego obrad.
8§25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1/ z wkasnej inicjatywy,
2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 10 czionkow zwyczajnych (delegatéw).
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw w ciggu miesigca od dnia otrzymania zgdania lub wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztlonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami,
dla ktorych zostato zwotane.
8§26
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow,
w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej niz
pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do glosowania.
8§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1.
2.
3.

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminédw nie zastrzezonych do wiasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia,

wybor i odwotanie Prezesa oraz czionkow wiadz Stowarzyszenia (gtosowanie
tajne),

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, Sgdu Kolezenskiego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub nie
absolutorium ustepujgcym wtadzom na wniosek Komisji Rewizyjnej,



nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,

podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
uchwalanie regulaminu wyboru delegatow na Walne Zebranie.

Zarzad Stowarzyszenia
§28

Zarzad Stowarzyszenia, bedacy najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkdw, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a
za swoja prace i dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

1.

2.

§29
W sktad Zarzadu wchodzi Prezes oraz 3-6 czionkdw. Na swym pierwszym
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona 1-2 wiceprezeséw, sekretarza i
skarbnika.
Zasady i tryb dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia ustala regulamin uchwalony
przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na miesigc.

8§30
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1/ zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw (delegatow),
2/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
3/ okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
4/ powotywanie komisji problemowych, klubow i zespotéw
5/ uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia,
6/uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,
7/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
8/ okreslanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek czionkowskich,
9/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
10/podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,
11/podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizaciji oraz delegowanie przedstawicieli
Stowarzyszenia,
12/zawieranie porozumien o wspoétpracy z organami administracji i wiadzami
naczelnymi innych organizacii,
13/organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
14/zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,
15/wystepowanie z wnioskami do Sadu Kolezenskiego o wykluczenie czionka
zwyczajnego, petnigcego funkcje we wladzach Stowarzyszenia,
16/sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

8



17/ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

2. Od uchwat Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu — za jego
posrednictwem. Odwofanie rozpatrywane jest na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania Cztonkow.

831
Do rozwigzania poszczegoélnych problemoéw ekonomicznych lub ekonomiczno-
organizacyjnych i przediozenia wnioskow Zarzad Stowarzyszenia powotuje komisje
problemowe, okreslajac ich skiad i zadania.

8§32
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmnie]
2 cztonkoéw Zarzadu, w terminie 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Komisja Rewizyjna
833
Komisja Rewizyjna jest witadza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cia.
834
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego, zastepce oraz sekretarza.
835
1. Do zakresy dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie, co najmniej raz na pot roku, caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2/ zwotanie Walnego Zebrania Czionkow, w razie nie zwotania go przez
Zarzad, w terminie lub trybie ustalonym w statucie,
3/ prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag,
wnioskow i zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
Posiedzenia Zarzadu w takim przypadku winno odby¢ sie nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku (zgdania).
4/ uchwalenie regulaminu dziatania,
5/ sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan z wiasnej dziatalnosci
oraz wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wladzom
naczelnym Stowarzyszenia,
6/ Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wkadz Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.
8§36
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu i Sadu Kolezenskiego.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq peti¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani pozostawaé z cztonkami tych wladz w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,



. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0soOb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002
r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

Sad Kole zenski
837
. Sad Kolezenski jest wladzg powotang do:
1/ rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z naruszeniem przez
czionka postanowien statutu, uchwat wiadz lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,
2/ rozstrzygania spraw i zatargdbw wyniktych miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.
. Sad Kolezenski orzeka na wniosek:
1/ Zarzadu,
2/ Komisji Rewizyjnej,
3/ co najmniej 3 czlonkdéw Stowarzyszenia,
4/ zainteresowanego cztonka — w sprawach osobistych.
8§38
. Sad Kolezenski sktada sie z 3 czlonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.
. Czlonek Sadu Kolezenskiego nie moze petié¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia.
. Przewodniczacy Sadu Kolezenhskiego ma prawo udziatlu z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.
8§39
. Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujgce kary:
1/ upomnienia,
2/ nagany,
3/ zawieszenia w prawach cztonka,
4/ wykluczenia ze Stowarzyszenia.
. Decyzja Sadu Kolezenskiego podlega zaskarzeniu do Walnego Zebrania
Cztonkéw.
840
. Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.
. Sad Kolezenski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdziat V
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Majatek i fundusze
841

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
1/ optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosc¢ lub
bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3/ dotacje,
4/ darowizny, zapisy i spadki,
5/ wptywy z dziatalno$ci gospodarczej,
6/ dochody z ofiarnosci publicznej.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia moga byé
przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe
winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb niezwiocznie przekazane na
konto.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg optate wpisowg oraz sktadki cztonkowskie
w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8§42
Dla waznosci oswiadczen woli i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch
0s6b, w tym Prezesa Zarzadu lub zastepcy i skarbnika.
Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagane sg dwa podpisy cztonkdéw
Zarzadu.

§42*

Stowarzyszenie nie moze:
a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem organizacji w

stosunku do jej cztonkow, cztonkdédw organdw lub pracownikOéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, czionkéw

organow lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkdéw, cztonkéw

organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.
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d) Dokonywa¢ zakupOw na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg czionkowie organizacji, czionkowie jej
organdéw lub pracownicy oraz osoby im bliskie.

§42°
Dochdéd osiggany przez Stowarzyszenie przeznaczony jest w catosci na dziatalnosé
okreslong w Rozdziale Il Statutu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia
8§43

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdédw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogag
by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Czionkow wytgcznie wtedy, gdy sprawy
te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw. Do
zawiadomienia nalezy zataczyc¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw okresla sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr.20, poz. 104, z
pOzniejszymi zmianami/.

Rozdziat VII
Postanowienia ko nhcowe
844
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego
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